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Karriarplanering

For den som star infér en forandring i sitt yrkesliv och saknar
beslutsunderlag samt handlingsplan.

Innehall

* Inventering av erfarenheter, kompetenser och drivkrafter.

+ Vagledning i egen karriar- och kompetensutveckling.

+ Radgivning i alternativa utvecklingsméjligheter i och utanfér
organisationen.

* Férberedelser infér nasta steg i yrkeslivet genom utarbetandet av ett
beslutsunderlag och en handlingsplan.

* Radgivning infér utvecklingssamtal och/eller anstallningsintervju.

Resultat

- Okad sjalvkansla, motivation och initiativférmaga.

* Férnyad sjélvinsikt.

« Forbattrad férmaga att marknadsfora sig sjélv bade inom och utanfér
organisationen

Programmet

ar mycket aktivt, praktiskt och har ett hégt tempo. New Career har
utvecklat egen modell, metodik och verktyg. Under karriarradgivarens
handledning skapar deltagaren sin handlingsplan och planerar fér sin
vidare utveckling. Processen ar strukturerad och deltagaren fér tid att
undersdka, diskutera och reflektera nya insikter om sig sjalv och sina
framtida vagar i yrkeslivet. Hemuppgifter ingar.

Programmet kan ocksé genomfdras i grupper. Var metodik utgar alltid
fran deltagarens unika individuella férutsattningar och vart engagemang
ar lika stort varje gang!
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Outplacement

Malsattningen med programmet ar att sa snabbt som mgjligt hjalpa
ménniskor tillbaka till en befattning som stdmmer med de individuella
forutsattningarna och dnskemalen. Ledningen far hjalp och avlastning i
att ta ansvar for sina anstéllda.

Deltagaren far...

+ Stéd och hjalp att hantera de kanslor som ofta uppstar i samband med
férandringar i yrkeslivet.

« Férutsattningar att effektivt anvanda tiden pa vagen till nytt arbete.

« Kraft till egen aktivitet, istéllet for att vanta pa att nagon annan léser
problemet.

- Okat sjalvfértroende och sjalvinsikt genom en extensiv inventering av
drivkrafter, kompetenser och erfarenheter.

+ Stimulans att hitta alternativa utvecklingsvagar och yrkesroller.

* Nytt fokus fér framtiden genom utarbetandet av en individuell
handlingsplan.

« Forbattrad férméaga att marknadsféra sig sjélv infér nya potentiella
arbetsgivare.

* Hjalp med férberedelse infér anstéliningsintervju.

* Hjalp med sammanstélining av ett séljande CV och
ansékningshandlingar.

+ Stdd att ta ansvar for sin egen karriér- och kompetensutveckling.

Programmet

Programmet &r mycket aktivt, praktiskt och har ett hégt tempo.
Processen ar strukturerad och deltagaren fér tid att fundera, reflektera,
undersdka och diskutera nya insikter om sig sjélv och sina framtida
vagar i yrkeslivet. Deltagaren skapar sjélv sin handlingsplan och planerar
sin vidare utveckling med stéd av karriarradgivaren. Programmets langd
ar 3 — 8 manader, beroende pa behov och énskemal.

Vi erbjuder skrédddarsydda stddprogram som hjélper bade de anstéllda
och ledningen att hantera dvergangen pa ett tillfredstallande satt.
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Executive coaching for
ledare och entreprendrer

* Du vill ha balans

* Du vill vaxa

* Du vill mer

* Du vill ha det lattare

Fokusera pa det som ar viktigt
En coach hjalper dig uppratthélla det stora, breda perspektivet pa livet
och afférerna.

Béttre beslut

Med bredare perspektiv féljer méjligheten till battre beslut. En coach
utmanar dina férestaliningar om sakernas tillstand, att tdnka storre, sdka
efter alternativ.

Smartare mal

Mal ger riktning, fokus och energi. En coach hjélper dig att satta mal
som &r verkligt viktiga fér dig, mél som hjélper och inte hindrar dig i livet
och arbetet. Du far ocksa hjélp att halla dig till dem né&r du val har satt
dem.

Férre problem

Det som &r problem fér en person kan vara en utmaning och en
mojlighet fér en annan. En coach hjélper dig att vara mer proaktiv, sdka
ett bredare perspektiv och darmed vanda problem till méjligheter.

Lara mer

Vi lar oss av erfarenheter eller mer exakt, nar vi har tid att reflektera éver
vara erfarenheter. En coach hjalper/ger dig tid for reflexion sa att du kan
omdefiniera dina erfarenheter till kunskap och vishet.
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Certifierad karriarcoach

For organisationer som vill erbjuda intern karridrradgivning till sina
medarbetare och aven fér personer som redan arbetar inom omradet
och behdver ny kompetens och inspiration.

Utbildningen ger dig en gedigen grund for karridrradgivning i form av
modeller, struktur, verktyg och tekniker som ar viktiga for att bli en bra
och sé&ker karridrradgivare.

Programmet leder till en certifiering att arbeta som intern
karriarradgivare enligt ©NewCareer modellen, metodik och verktyg.

Programmets mal

Deltagarna skall efter utbildning sjéalvstandigt

+ kunna genomféra kvalificerad och professionell karriarradgivning pa
individniva

* ha dvergripande kunskap om olika vagledningsteorier och modeller

* kunna hantera flera olika sjélvinventeringsverktyg och kunna
individanpassa dem

* k&nna till yrkeslivstendenser ur ett individ-, samhalls- och
organisationsperspektiv

* inspireras till fortsatt utveckling och larande inom omradet

* ha kunskap om och metoder foér att skapa ett forum, bade fysiskt och
virtuellt, som stédjer medarbetarens vilja att férverkliga sina
utvecklingsmadjligheter internt.

Upplagg

Utbildningen omfattar fem dagar och &r bade aktiv och interaktiv.

| programmet varvas teori och praktik, individuellt arbete med par- och
gruppdvningar samt ett projektarbete som redovisas under sista dagen.
Genom den vélbeprévade metodiken och modellen skapas en gedigen
kompetensplattform.

Programmet foérutsatter att man férst genomgatt sin egen
karridrplaneringsprocess enligt ©NewCareer modellen.
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