
Karriärplanering 
För den som står inför en förändring i sitt yrkesliv och saknar 
beslutsunderlag samt handlingsplan.

Innehåll
• Inventering av erfarenheter, kompetenser och drivkrafter. 
• Vägledning i egen karriär- och kompetensutveckling.
• Rådgivning i alternativa utvecklingsmöjligheter i och utanför 
  organisationen.
• Förberedelser inför nästa steg i yrkeslivet genom utarbetandet av ett 
  beslutsunderlag och en handlingsplan.
• Rådgivning inför utvecklingssamtal och/eller anställningsintervju.

Resultat
• Ökad självkänsla, motivation och initiativförmåga.
• Förnyad självinsikt.
• Förbättrad förmåga att marknadsföra sig själv både inom och utanför 
  organisationen

Programmet
är mycket aktivt, praktiskt och har ett högt tempo. New Career har 
utvecklat egen modell, metodik och verktyg. Under karriärrådgivarens 
handledning skapar deltagaren sin handlingsplan och planerar för sin 
vidare utveckling. Processen är strukturerad och deltagaren får tid att 
undersöka, diskutera och reflektera nya insikter om sig själv och sina 
framtida vägar i yrkeslivet. Hemuppgifter ingår.

Programmet kan också genomföras i grupper. Vår metodik utgår alltid 
från deltagarens unika individuella förutsättningar och vårt engagemang 
är lika stort varje gång!
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Outplacement
Målsättningen med programmet är att så snabbt som möjligt hjälpa 
människor tillbaka till en befattning som stämmer med de individuella 
förutsättningarna och önskemålen. Ledningen får hjälp och avlastning i 
att ta ansvar för sina anställda. 

Deltagaren får…
• Stöd och hjälp att hantera de känslor som ofta uppstår i samband med 
  förändringar i yrkeslivet.
• Förutsättningar att effektivt använda tiden på vägen till nytt arbete.
• Kraft till egen aktivitet, istället för att vänta på att någon annan löser 
  problemet.
• Ökat självförtroende och självinsikt genom en extensiv inventering av 
  drivkrafter, kompetenser och erfarenheter.
• Stimulans att hitta alternativa utvecklingsvägar och yrkesroller.
• Nytt fokus för framtiden genom utarbetandet av en individuell   
  handlingsplan.
• Förbättrad förmåga att marknadsföra sig själv inför nya potentiella 
  arbetsgivare.
• Hjälp med förberedelse inför anställningsintervju.
• Hjälp med sammanställning av ett säljande CV och 
  ansökningshandlingar.
• Stöd att ta ansvar för sin egen karriär- och kompetensutveckling.

Programmet
Programmet är mycket aktivt, praktiskt och har ett högt tempo. 
Processen är strukturerad och deltagaren får tid att fundera, reflektera, 
undersöka och diskutera nya insikter om sig själv och sina framtida 
vägar i yrkeslivet. Deltagaren skapar själv sin handlingsplan och planerar 
sin vidare utveckling med stöd av karriärrådgivaren. Programmets längd 
är 3 – 8 månader, beroende på behov och önskemål.

Vi erbjuder skräddarsydda stödprogram som hjälper både de anställda 
och ledningen att hantera övergången på ett tillfredställande sätt.
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Executive coaching för 
ledare och entreprenörer
• Du vill ha balans
• Du vill växa
• Du vill mer
• Du vill ha det lättare

Fokusera på det som är viktigt
En coach hjälper dig upprätthålla det stora, breda perspektivet på livet 
och affärerna.

Bättre beslut
Med bredare perspektiv följer möjligheten till bättre beslut. En coach 
utmanar dina föreställningar om sakernas tillstånd, att tänka större, söka 
efter alternativ.

Smartare mål
Mål ger riktning, fokus och energi. En coach hjälper dig att sätta mål 
som är verkligt viktiga för dig, mål som hjälper och inte hindrar dig i livet �
och arbetet. Du får också hjälp att hålla dig till dem när du väl har satt 
dem.

Färre problem
Det som är problem för en person kan vara en utmaning och en 
möjlighet för en annan. En coach hjälper dig att vara mer proaktiv, söka 
ett bredare perspektiv och därmed vända problem till möjligheter.

Lära mer
Vi lär oss av erfarenheter eller mer exakt, när vi har tid att reflektera över 
våra erfarenheter. En coach hjälper/ger dig tid för reflexion så att du kan 
omdefiniera dina erfarenheter till kunskap och vishet.
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Certifierad karriärcoach 
För organisationer som vill erbjuda intern karriärrådgivning till sina 
medarbetare och även för personer som redan arbetar inom området 
och behöver ny kompetens och inspiration. 
Utbildningen ger dig en gedigen grund för karriärrådgivning i form av 
modeller, struktur, verktyg och tekniker som är viktiga för att bli en bra 
och säker karriärrådgivare.
Programmet leder till en certifiering att arbeta som intern 
karriärrådgivare enligt ©NewCareer modellen, metodik och verktyg.

Programmets mål
Deltagarna skall efter utbildning självständigt
• kunna genomföra kvalificerad och professionell karriärrådgivning på
  individnivå
• ha övergripande kunskap om olika vägledningsteorier och modeller
• kunna hantera flera olika självinventeringsverktyg och kunna
  individanpassa dem
• känna till yrkeslivstendenser ur ett individ-, samhälls- och
  organisationsperspektiv
• inspireras till fortsatt utveckling och lärande inom området
• ha kunskap om och metoder för att skapa ett forum, både fysiskt och
  virtuellt, som stödjer medarbetarens vilja att förverkliga sina
  utvecklingsmöjligheter internt.

Upplägg
Utbildningen omfattar fem dagar och är både aktiv och interaktiv. 
I programmet varvas teori och praktik, individuellt arbete med par- och 
gruppövningar samt ett projektarbete som redovisas under sista dagen. 
Genom den välbeprövade metodiken och modellen skapas en gedigen 
kompetensplattform. 

Programmet förutsätter att man först genomgått sin egen 
karriärplaneringsprocess enligt ©NewCareer modellen. 
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